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لية  اتلنموذج الشامل لبيانل الأساسية بياناتال .١ معيات الأ ة با( ا شائر الدعو  )جمعية 
عبئة اسم   -١ معية   ة بيانات النموذج ممثل ا ي  تعز محمد أحمد   :و  اليما

معية رقم جوال -٢  ٠٥٥٦٧٥٧٥٠٥ :ممثل ا

ي - ٣ و يد الإلك معية:لممثل  ال  bashaer@aziziadawa.org.sa ا

خبيانات النموذج لعام  -٤  م 2023 :بالميلادي) (التار

س ( المقر:نوع  -٥   ) فرع    (  ) مقر رئ

لية البيانات  .٢ معية الأ  الأساسية ل
يلية البيانات -أ افية ال     والديموغر

معية: الاسم  -١ شائر الدعو الرس ل  ة با جمعية 

رة اسم -٢ معية  الش   كونھ حالة (ل
ً
 : )الرس للاسم مغايرا

يف -٣ . أ  معية التص  الرحمن منظمات الدعوة والإرشاد والتعليم الدي وخدمة ضيوف : النو ل

يف الفر  . ب  نظمات الدعوة والإرشاد والتعليم الدي م :الأول التص

يف الفر  . ت يالتص ة :الثا  الدعو

س الفئات  -4 دفةج ناث  (  ) ذكور  (  )إناث   ( :المس  ) ذكور و

دفة:الفئات  -5 تمع  المس   جميع فئات ا

ة للفئات ال -6 دفة:فئات العمر ن سنة المس  من سبع سنوات إ أك من ست

معية ؟  -7 يل ل ادة   عم ل يوجد ش

يل ا - 8  ٣٥٤١معية:  رقم 

خ -9 معية تار  م ٢٠٢٠/ ٠٩/ ١٠: يل ا

ادة  -10 اء ش خ ان يل:تار  م ٢٠٢٥/ ٠١/ ١١   ال

ادة، الأسباب  ادة موجوده  : حالة عدم وجود الش  الش

١- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

٢- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

معية:  ( ل  -11 عم             (   ) لا  يوجد لوحة خارجية ل  ( 

   :  حالة عدم وجود اللوحة، الأسباب 

١- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

٢- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

 
ً
املا معية  ل  النموذج اللوحة تو اسم ا و م عم             (   ) لا     (  كما   ( 

اص  يل ا معية اللوحة تو رقم ال عم             (  (با  ) لا  ) 

معية خاضعة لإشراف ا عم             (  (  الرالمركز الوط لتنمية القطاع غ للوحة تنص ع أن ا  ) لا  ) 
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غرا نطاق ال -12 معيةدما ش ا شرقا  –شمالا  ٣٠ا (من شارع  :ات ا ا –كورن ا وغر  ) شاطئ نصف القمر جنو

معية -13  المركز الوط لتنمية القطاع غ الر : المشرف ع ا

14-  
ً
ة المشرفة فنيا معية ا  والإرشاد والدعوة  الإسلاميةوزارة الشؤون : ع ا

 

 التواصل  بيانات -ب

 بيانات التواصل 

 فعال  العنوان الوط

 ٧٧٨١ رقم المب 

 أبو عبدالرحمن بن عقيل اسم الشارع

 الشرقية المنطقة 

غرا   الموقع ا

طة )   ( خر

 26.2114726.50  .  1895483.21 
 

زامى  ال  ا

 bashaer@aziziadawa.org.sa المدينة

يدي   ٣٤٧١٨ الرمز ال

 ٢٧٤٤ الرقم الإضا

يد   ٢٧٤٤ صندوق ال

معية  + ٩٦٦٥٥٦٧٥٧٥٠٥ رقم جوال ا

اتف  ٠١٣٨٨١٨٠٠٠ ال

 ٠١٣٨٨١٨٠٠٠ الفاكس

ي  و  aziziadawa.org.sa الموقع الإلك

ي  و يد الإلك  bashaer@aziziadawa.org.sa ال
حسابات وسائل التواصل  

 الاجتما

bashaer_dawah@h 

 

شاء س تحت الإ عبئة النموذج ول عمل وقابل للدخول أثناء  ي  و عم             (   ) لا (  الموقع الإلك  ( 

ي   و يد الإلك عم             (   ) لا  مفعل( ال  ( 
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اتب    -ت  الفروع والم
معية  عم             (   فروع؟ل لدى ا  (   )  لا ( 

 :  معيةتحت إدارة ا الفروععدد  -

غرا العنوان  الفرع اسم  طة الموقع ا اسم مدير  ) (خر

 الفرع

رقم التواصل 

اتف/ وال)(ال  ا

افقة   إرفاق مو

 الوزارة

      

 

معية  اتب؟ل لدى ا عم             ( م  (   )لا ( 

اتب تحت إدارة ا -  : معيةعدد الم

غرا العنوان  اسم المكتب  طة الموقع ا رقم التواصل  المكتب  مسؤولاسم  ) (خر

وال) اتف/ا  (ال

افقة   إرفاق مو

 الوزارة
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ة  .٣  البيانات الإدار
 المؤسسون: الأعضاء  -أ

ن  م  أسماء الأعضاء المؤسس

ي   ١ يبا  عبدالرحمن بن محمد بن ع ال

 عبداللطيف بن يوسف بن صا المقرن  ٢

ز بن صا بن عبدالرحمن الدعي ٣  عبدالعز

 عدنان بن أحمد بن محمد الأحمر  ٤

 ع بن محمد بن عبدالله العثمان  ٥

ض  ٦  يوسف بن خالد بن محمد ا

يم العسكر ٧ يم بن ثابت بن إبرا  إبرا

ضر  ٨  أحمد بن عبدالله بن ع ا

 عادل أحمد محمد البورشيد  ٩

د بن عثمان بن عقيل العقيل  ١٠  ف

 خالد بن ع بن محمد الرمي  ١١

س  ١٢ م  خالد بن محمد بن عبدالرحمن ا

ز  ١٣ ا  ناصر بن عبدالعز  عبدالرحمن ال

ي  ١٤  عبدالله بن خلف بن سعيد الع

د  ١٥  حسن بن محمد بن أحمد الفر

د بن فا الشمري  ١٦  سعد بن ز
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معية   بأعضاء بيان -ب  العمومية: ا
 

 

 

 العضو اسم 

 

 

 

سية   ا

 

 

 

س   ا

 

 

 

ة  و  رقم ال

 

 

 

خ الميلاد   تار

 

 

 

ة العمل  المدينة  خ الالتحاق  ج  تار

 

 

 

وال ي  رقم ا و يد الإلك  ال

 

نوعية  

ة (  العضو

عامل /  

سب /  من

فخري / شر 

( 

الانتظام  دفع  

ات ا  الاش

(منتظم/غ منتظم/ لا  

ات   ا ل اش يوجد 

 ) لايوجد رسوم/محدث

 

ل تم منح  

بطاقة  

ة   عضو

 للعضو؟ 

عبدالرحمن بن  

محمد بن علي  

 السحیباني 

 رجل سعودي 
102648243

8 
١٣٨٤/ ٧/ ١  

أرامكو   الخبر  

  -السعودیة 

 الظھران 

٠٥٥٥٨١١١٩٥ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ bashaer@

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

عبداللطيف بن  

يوسف بن صا  

 المقرن 

10400747 رجل سعودي 

08 

جامعة   الخبر   ١٣٨١/ ٧/ ١

 البترول 

٠٥٤٤٦٧٥٤٢ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ bashaer@

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

ز بن   عبدالعز

صا بن  

عبدالرحمن 

 الدعي 

 رجل سعودي 
100679505
6 

 

٢٠/٢/١٣٨

٨ 

@bashaer ٠٥٠٤٨٤٣٨٤٩ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ ثانویة الخبر  الخبر  

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

عدنان بن أحمد  

10322492 رجل سعودي  بن محمد الأحمر 

92 

@bashaer ٠٥٠٥٨٤٦٤٢٢ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ العقربیة  الخبر   ١٣٨٦/ ٦/ ١

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

ع بن محمد  

بن عبدالله  

 العثمان 

10029870 رجل سعودي 

87 

١٣/ ١٨/١١

٩٣ 

مدرسة   الخبر  

طیبة  

الثانویة  

 بالخبر 

٠٥٠٤٨٢٧٠٠٨ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ bashaer@

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

يوسف خالد  

ض  10217551 رجل سعودي  محمد ا

43 

١٣/ ١٦/١١

٩٤ 

متوسطة   الخبر

 الخبر 

٠٥٠٥٨٧٧١٣٩ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ bashaer@

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

يم ثابت  إبرا

يم العسكر  10239147 رجل سعودي  إبرا

06 

مدرسة   الخبر ٨/٦/١٣٩٠

عثمان بن  

عفان  

المتوسطة  

 بالظھران 

٠٥٩٤٩٧٣٣٩٩ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ bashaer@

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 
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احمد عبدالله ع  

ضر  10161357 رجل سعودي  ا

15 

١٢/١٣٨/ ٢

٩ 

مكتب التعین   الخبر

 في الخبر 

٠٥٠٥٨٢٩٣٧٥ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ bashaer@

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

عادل احمد 

10022661 رجل سعودي  محمد البورشيد 

93 

  ت الاتصالا الخبر ١/٧/١٣٨٤

 السعودیة 

٠٥٠٥٤٤٦١٥٤ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ bashaer@

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

د عثمان عقيل  ف

10079446 رجل سعودي  العقيل 

12 

 
7/10/139

0 

@bashaer ٠٥٤٠٠٠٩٠٩٠ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ متقاعد  الخبر

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

خالد ع محمد  

10040477 رجل سعودي  الرمي 

99 

@bashaer ٠٥٠٥٨٤١ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ أعمال حره  الخبر ١٣٧٦/ ٧/ ١

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

خالد محمد  

عبدالرحمن 

س م  ا

10254180 رجل سعودي 

78 

١٩/٨/١٣٨

٤ 

مدرسة   الخبر

الفیصل  

 بالثقبة 

٠٥٠٥٨٤٧٩٨٠ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ bashaer@

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

ز   ناصر عبدالعز

عبدالرحمن 

ا   ال

10070948 رجل سعودي 

22 

١٨/٧/١٣٩

٢ 

@bashaer ٠٥٠٤٩٨٢٥٨٨ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ مدینة الخبر  الخبر

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

خلف   عبدالله

ي  10637653 رجل سعودي  سعيد الع

49 

@bashaer ٠٥٤٨٨٤١١١٠ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ الخبر  الخبر ١٤١٠/ ٤/ ٩

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

حسن محمد  

د  10297783 رجل سعودي  احمد الفر

78 

١٧/٧/١٤٠

٢ 

شركة   الخبر 

 أرامكو

٠٥٠٣٨٩٢٧٩٧ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ bashaer@

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

سعد زید فالح  
10296483 رجل سعودي  الشمري 

57 

١٥/٢/١٣٩

٤ 

الشركة   الخبر 

السعودیة  

 للكھرباء 

٠٥٠٤٩١٠٤٤٦ ١٤٤٢/ ٦/ ٦ bashaer@

aziziadaw

a.org.sa 

 نعم منتظم عاملعضو 

ان الدائمة -ت معية  المكوّنة المؤقتة/ال  العمومية: من قبل ا
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ســـــــم ا

 الـلـجـنـــة

نة   نوع ال

 (دائمة/مؤقتة)؟ 

س   اسم رئ

نة   ال

عدد  

ا  أعضا

ا خ بداية   اختصاص تار

نة   عمل ال

اية   خ  تار

نة    عمل ال

انت   (  حال 

نة مؤقتة  ) ال  

يوجد عضو  ل  

مجلس إدارة    

    الدائمة نةل ا

عم / لا)  ) 

قرار  إرفاق 

شكيل  

نة   ال

         لايوجد 

معية: إدارة  مجلس بأعضاء بيان -ث  ا

 أعضاء مجلس الإدارة 

ي  الاسم  يبا  عبدالرحمن محمد ع ال

ة  و  ١٠٢٦٤٨٢٤٣٨ رقم ال

سية   سعودي  ا

س   ذكر  ا

خ الم  ١/٧/١٣٨٤ يلاد تار

وس لالمؤ الر  ندسة نظم وأساليب   ب

ة العمل الرسمية  ران  -أرامكو السعودية  ج  الظ

ندس  المس الوظيفي   م

وال   ٠٥٥٥٨١١١٩٥ رقم ا

يد الإ ي ال و  bashaer@aziziadawa.org.sa لك

لس  لس  الوظيفة با س ا  رئ

لس  دمة با  ٤ مدة ا

خ الالتحاق   ١٤٤٢/ ٦/ ٦ تار

افأة إن وجدت   -----  الم

س عم/لا)  ل العضو مقيم  منطقة المقر الرئ  عم (

قة الالتحاق ن من الوزارة)  طر عي  انتخاب   (انتخاب/

ب  ن من الوزارة ير بيان الس ون الالتحاق بالتعي    حالة 

عم/لا/لا يمكن التحقق العضو مستقل   مستقل  ) (
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 أعضاء مجلس الإدارة 

 يوسف صا المقرن   عبداللطيف الاسم 

ة  و  ١٠٤٠٠٧٤٧٠٨ رقم ال

سية   سعودي  ا

س   ذكر  ا

خ الم  ١/٧/١٣٨١ يلاد تار

 ماجست لالمؤ

ة العمل الرسمية  ول ج  جامعة الب

س متقاعد  المس الوظيفي  يئة التدر  عضو 

وال   ٠٥٠٤٤٦٧٥٤٢ رقم ا

يد الإ ي ال و  bashaer@aziziadawa.org.sa لك

لس  س  الوظيفة با  نائب الرئ

لس  دمة با  ٤ مدة ا

خ الالتحاق   ١٤٤٢/ ٦/ ٦ تار

افأة إن وجدت   ------  الم

س عم/لا)  ل العضو مقيم  منطقة المقر الرئ  عم (

قة الالتحاق ن من الوزارة)  طر عي  انتخاب   (انتخاب/

ون الالتحاق  ب  حالة  ن من الوزارة ير بيان الس   بالتعي

عم/لا/لا يمكن التحقق العضو مستقل   مستقل  ) (
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 أعضاء مجلس الإدارة 

 ر عدنان احمد محمد الأحم الاسم 

ة  و  ١٠٣٢٢٤٩٢٩٢ رقم ال

سية   سعودي  ا

س   ذكر  ا

خ الم  ١/٦/١٣٨٦ يلاد تار

ال  لالمؤ وس اصول دين و ب  ر

ة العمل  ية  الرسمية ج  العقر

 معلم المس الوظيفي 

وال   ٠٥٠٥٨٤٦٤٢٢ رقم ا

يد الإ ي ال و  bashaer@aziziadawa.org.sa لك

لس   عضو  الوظيفة با

لس  دمة با  ٤ مدة ا

خ الالتحاق   ١٤٤٢/ ٦/ ٦ تار

افأة إن وجدت   --------  الم

س عم/لا)  ل العضو مقيم  منطقة المقر الرئ  عم (

قة الالتحاق ن من الوزارة)  طر عي  انتخاب  (انتخاب/

ب  ن من الوزارة ير بيان الس ون الالتحاق بالتعي    حالة 

عم/لا/لا يمكن التحقق العضو مستقل   مستقل  ) (

 

 أعضاء مجلس الإدارة 

ضر  الاسم   احمد عبدالله ع ا

ة  و  ١٠١٦١٣٥٧١٥ رقم ال

سية   سعودي  ا

س   ذكر  ا

خ الم  ٢/١٢/١٣٨٩ يلاد تار

ال  لالمؤ ية و ب وس لغة عر  ر
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ة العمل الرسمية  ن  ا ج  مكتب التع

وي  المس الوظيفي   مشرف تر

وال   ٠٥٠٥٨٢٩٣٧٥ رقم ا

يد الإ ي ال و  bashaer@aziziadawa.org.sa لك

لس   عضو  الوظيفة با

لس  دمة با  ٤ مدة ا

خ   ١٤٤٢/ ٦/ ٦ الالتحاق تار

افأة إن وجدت   ------  الم

س عم/لا)  ل العضو مقيم  منطقة المقر الرئ  عم (

قة الالتحاق ن من الوزارة)  طر عي  انتخاب  (انتخاب/

ب  ن من الوزارة ير بيان الس ون الالتحاق بالتعي    حالة 

عم/لا/لا يمكن التحقق العضو مستقل   مستقل  ) (

 

 أعضاء مجلس الإدارة 

ض  الاسم   يوسف خالد محمد ا

ة  و  ١٠٢١٧٥٥١٤٣ رقم ال

سية   سعودي  ا

س   ذكر  ا

خ الم  ١٦/١١/١٣٩٤ يلاد تار

ال  لالمؤ وس أصول دين و ب  ر

ة العمل الرسمية   متوسطة ا ج

ي  موجھ المس الوظيفي   طلا

وال   ٠٥٠٥٨٧٧١٣٩ رقم ا

يد الإ ي ال و  bashaer@aziziadawa.org.sa لك

لس   عضو  الوظيفة با

لس  دمة با  ٤ مدة ا

خ الالتحاق   ١٤٤٢/ ٦/ ٦ تار

افأة إن وجدت   -------  الم
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س عم/لا)  ل العضو مقيم  منطقة المقر الرئ  عم   (

قة الالتحاق ن من الوزارة)  طر عي  انتخاب   (انتخاب/

ب  ن من الوزارة ير بيان الس ون الالتحاق بالتعي    حالة 

عم/لا/لا يمكن التحقق العضو مستقل   مستقل  ) (

 

 

 أعضاء مجلس الإدارة 

يم  الاسم  يم العسكر إبرا  ثابت إبرا

ة  و  ١٠٢٣٩١٤٧٠٦ رقم ال

سية   سعودي  ا

س   ذكر  ا

خ الم  ٨/٦/١٣٩٠ يلاد تار

ال  لالمؤ وس اصول دين و ب  ر

ة العمل الرسمية  ران  ج  مدرسة عثمان بن عفان المتوسطة بالظ

 معلم المس الوظيفي 

وال   ٠٥٩٤٩٧٣٣٩٩ رقم ا

يد الإ ي ال و  bashaer@aziziadawa.org.sa لك

لس   عضو  الوظيفة با

لس  دمة با  ٤ مدة ا

خ الالتحاق   ١٤٤٢/ ٦/ ٦ تار

افأة إن وجدت   -----------------  الم

س عم/لا)  ل العضو مقيم  منطقة المقر الرئ  عم (

قة الالتحاق ن من الوزارة)  طر عي  انتخاب   (انتخاب/

ب  ن من الوزارة ير بيان الس ون الالتحاق بالتعي    حالة 

عم/لا/لا يمكن التحقق العضو مستقل  ) (  
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 أعضاء مجلس الإدارة 

 ع محمد عبدالله العثمان  الاسم 

ة  و  ١٠٠٢٩٨٧٠٨٧ رقم ال

سية   سعودي  ا

س   ذكر  ا

خ الم  ١٨/١١/١٣٩٣ يلاد تار

و  لالمؤ الور اضيات  س ب  ر

ة العمل الرسمية  ة بامدرسة  ج  طيبة الثانو

ي  المس الوظيفي   موجھ طلا

وال   ٠٥٠٤٨٢٧٠٠٨ رقم ا

يد الإ ي ال و  bashaer@aziziadawa.org.sa لك

لس   عضو  الوظيفة با

لس  دمة با  ٤ مدة ا

خ الالتحاق   ١٤٤٢/ ٦/ ٦ تار

افأة إن وجدت   ----------  الم

س عم/لا)  ل العضو مقيم  منطقة المقر الرئ  عم (

قة الالتحاق ن من الوزارة)  طر عي  انتخاب   (انتخاب/

ب  ن من الوزارة ير بيان الس ون الالتحاق بالتعي    حالة 

عم/لا/لا يمكن التحقق   ) العضو  مستقل (

 

ان -ج    مجلس الإدارة :المكوّنة من قبل  الدائمة/المؤقتة ال
 

ــــم الـلـجـنـــة ا ســـ  

نة   نوع ال

 (دائمة/مؤقتة)؟

س   اسم رئ

نة  ال

عدد 

ا   أعضا

ا  خ بداية عمل   اختصاص تار

نة  ال

اية  خ  تار

نة   عمل ال

حال   ( 

نة   انت ال

 مؤقتة ) 

يوجد  ل 

عضو مجلس  

  نةلاإدارة   

عم /    الدائمة )

 لا)

شكيل  إرفاق قرار 

نة  ال

لجنة الموارد المالیة 
 والاستثمار 

 

لجنة دائمة/ مؤقتة  
مكوّنة من قبل 
 مجلس الإدارة 

 

عبدالرحمن 

بن محمد 

 السحیباني 

تنمیة الموارد المالیة والاستثمار   ٣

وسائل فاعلة لتوفي  للبحث عن 

الدعم المادي اللازم وعمل شراكات  

-١-١١ م ١٢٠٢-٨-١١

 م ٥٠٢٢

 مرفق نعم



 

 النموذج الشامل لبیانات الجمعیات الأھلیة 14

 

 

مع بعض الجھات التجاریة لتوفیر  

موارد مالیة للجمعیة بما یكفل  

الاستدامة المالیة للبرامج  

والمصاریف التشغیلیة الأخرى  

 للجمعیة 

 لجنة التخطیط والتطویر 
لجنة دائمة/ مؤقتة  
مكوّنة من قبل 
 مجلس الإدارة 

 

أحمد بن 

عبدالله  

 الخضر

مراجعة برامج الجمعیة وخططھا   ٣

والسعي لابتكار برامج وخطط تصب  

في تطویر أداء الجمعیة والعاملین  

فیھا لما فیھ مصلحة المجتمع  

 وتحقیق أھداف الجمعیة 

-١-١١ م ١٢٠٢-٨-١١

 م ٥٠٢٢

 مرفق نعم

 لجنة إدارة المخاطر 

 

لجنة دائمة/ مؤقتة  
قبل مكوّنة من 

 مجلس الإدارة 

 

ابراھیم بن  
 ثابت العسكر

 

قیاس وتقییم المخاطر التي قد   ٣

تتعرض لھا الجمعیة وتطویر  

استراتیجیات لإدارتھا ووضع الخطط  

لنقل المخاطر الى أقل ما یمكن لتقلیل  

 آثارھا السلبیة 

-١-١١ م ١٢٠٢-٨-١١

 م ٥٠٢٢

 مرفق نعم

لجنة التدقیق والمراجعة  
 الداخلیة

 

دائمة/ مؤقتة  لجنة 
مكوّنة من قبل 
 مجلس الإدارة 

 

سعد بن زید  
 الشمري

 
 

 
٤ 

  -مراجعة القوائم المالیة للجمعیة 

  -مراقبة سلامة البیانات المالیة 

مراجعة التقید بالمعاییر والنماذج  

المحاسبیة ورفع تقریر مراجعة  

 اللجنة لرئیس مجلس الادارة 

-١-١١ م ١٢٠٢-٨-١١

 م ٥٠٢٢

 مرفق نعم

التدقیق والمراجعة  لجنة 
 الداخلیة

لجنة دائمة/ مؤقتة  
مكوّنة من قبل 
 مجلس الإدارة 

 

ابراھیم بن  
 ثابت العسكر

 
  -مراجعة القوائم المالیة للجمعیة  ٤

  -مراقبة سلامة البیانات المالیة 

مراجعة التقید بالمعاییر والنماذج  

المحاسبیة ورفع تقریر مراجعة  

 الادارة اللجنة لرئیس مجلس  

-١-١١ م ٢٢٠٢-٧-٠٢

 م ٥٠٢٢

 مرفق نعم

 اللجنة التنفیذیة 
 

لجنة تنفیذیة مكوّنة  
 من مجلس الإدارة 

 

عدنان بن  
احمد محمد 

 الأحمر 
 

الإشراف على تنفیذ القرارات   ٣

المعتمدة من مجلس الإدارة ومتابعة  

اقتراح المبادرات    -التوصیات 

والمشاریع اللازمة لتحقیق أھداف  

 ومتابعتھا الجمعیة 

-١-١١ م٣٢٠٢-١٠-٢

 م ٥٠٢٢

 مرفق نعم
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لجنة الموارد المالیة 
 والاستثمار 

 

لجنة دائمة/ مؤقتة  
مكوّنة من قبل 
 مجلس الإدارة 

عبدالعزیز  
بن عبود  

احمد 
 باعاصم 

 

تنمیة الموارد المالیة والاستثمار   ٣

للبحث عن وسائل فاعلة لتوفي  

الدعم المادي اللازم وعمل شراكات  

الجھات التجاریة لتوفیر  مع بعض  

موارد مالیة للجمعیة بما یكفل  

الاستدامة المالیة للبرامج  

والمصاریف التشغیلیة الأخرى  

 للجمعیة 

-١-١١ م٣٢٠٢-١٠-٢

 م ٥٠٢٢

 مرفق نعم

لجنة المراجعة  
 الداخلیة والتدقیق

لجنة دائمة/  
مؤقتة مكوّنة من  

قبل مجلس  
 الإدارة 

 

یوسف بن  
خالد محمد  

 الخضیر
 

  -مراجعة القوائم المالیة للجمعیة  ٣

  -مراقبة سلامة البیانات المالیة 

مراجعة التقید بالمعاییر والنماذج  

المحاسبیة ورفع تقریر مراجعة  

 اللجنة لرئیس مجلس الادارة 

-١-١١ ٢-١٠-٢٠٢٣م

 م ٥٠٢٢

 مرفق نعم

 

نة التنفيذية  -ح  من مجلس الإدارة :  المكوّنةال

س   اسم رئ

نة   ال

عدد  

ا  أعضا

قائمة  

بأعضاء  

نة   ال

ام  الم

 المفوضة فيھ 

ا خ بداية   صلاحيا تار

نة   عمل ال

اية عمل   خ  تار

نة   ال

إرفاق قرار  

نة شكيل ال  

     
 

  

 التنفيذي: المدير  -خ

 المدير التنفيذي 

يم الاسم   عبدالله بن محمد بن احمد المد

ة  و  ١٠٠٩٨٧٤٦٤٣ رقم ال

سية   سعودي  ا

خ الميلاد   ١١/٢٨/١٩٦٢ تار

س: رجل/امرأة   ذكر   ا

وس  لالمؤ الور  ب

ة   ٥ سنوات ا

ي /ك(دوام   ك   ) جز

 ٤٠ ساعات العمل الأسبوعية  
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ان الدوام  ( المس الوظيفي   المدير التنفيذي  جزئيا) حال 

ان الدوام جزئيا )  ة العمل (  حال  ة   ج شائر الدعو  با جمعية 

ري   ١٠٠٠٠ الراتب الش

ة ال تتحمل الراتب  معية  ا  ا

معية   ٣ مدة خدمتھ  ا

عم/لا)  ل بالتأمينات (  عم   م

ن المدير التنفيذي من مجلس الإدارة  عي  مرفق  إرفاق قرار 

ن  عي  عم   عم/لا) ( المدير؟ ل تم أخذ موافقة الوزارة ع 

ن المدير التنفيذي إرفاق  عي  مرفق  موافقة الوزارة ع 

 الشرقية   المنطقة العنوان:

 ا   المدينة  

   ا   ال 

 ا   الشارع

 ----  رقم المب 

يد   ----  صندوق ال

يدي   ------  الرمز ال

 -------  الرقم الإضا 

وال   ٩٦٦٥٠٥٨٠٠٢٩١ رقم ا

ي  و يد الإلك  am-291@hotmail.com ال

 

معية:الموظفون    -د  ا

ة  الاسم  و  رقم ال

 

 

 

س  سية  ا ل   ا  المؤ

 

 

المس  

 الوظيفي 
 الدوام   

ي)  /جز  (ك

ساعات  

العمل  

 الأسبوعية  

الراتب  

ري   الش

ة  ا

ال  

تتحمل  

 الراتب 

سبة  

مة  مسا

الوزارة  

  

الراتب  

إن  

 وجدت  

مدة  

سنوات  

خدمتھ 

معية   با

إجما  

سنوات  

ة   ا

ل   م

 بالتأمينات 

عم/لا)  ) 

عبدالله بن  

محمد بن  

 ذكر  ١٠٠٩٨٧٤٦٤٣
وس سعودي   الور  ب

المدير 

 التنفيذي  
معية   ١٠٠٠٠ ٤٠ ك   عم   ٥ ٣ -----  ا
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احمد  

يم   المد

احمد 

محمد 

عزت 

ي   اليما

٢٤١٢٦٣٤٤٥٩ 

 ذكر

وس مصري  الور  ب

عامل 

 مخزن 
معية  ٣٦٧٥ ٤٠ ك  -----  ا

٢ 

 
 عم   ٢

ز  عبدالعز

بن عبود  

احمد 

 باعاصم 

١٠٠٢٩٤٨٥٤٣ 

 ذكر

وس سعودي  الور  ب

المدير 

 الإداري 
ي   لا ٨ ٥ -----  -----  -----  ٢٠ جز

خالد بن 

محمد 

مجول  

 العتي

 ذكر ١٠١٩٧٦٠٦٠٠

وس سعودي  الور  ب

س   رئ

قسم 

الشؤون  

ة   الإدار

 والمالية

ي  معية  ٣٥٠٠ ٢٠ جز  -----  ا

٣ ١ 

 لا

محمد بن  

ي مو  

 الاحمري 

 ذكر ١٠٩٦٦٠٦٣٠٤

وس سعودي  الور  ب

الشؤون  

ة   الإدار

 والمالية

ي  معية  ٢٥٠٠ ٢٠ جز  -----  ا

٢ ١ 

 لا

محمد بن  

عقوب  

يوسف 

 الأحمد

 ذكر ١٠٠٧٢٧٨١٢٨

وس سعودي  الور  ب

مشرف  

قسم 

الدعوة  

 والإرشاد 

ي  معية  ٣٠٠٠ ٢٠ جز  -----  ا

٣ ٢ 

 لا

محمد بن  

ع 

محمد 

 العثمان 

 ذكر ١٠٩٩٣٩٧٥٢١

وس سعودي  الور  ب

مسؤول  

المص  

 المتنقل 
ي  معية  ١٥٠٠ ٢٠ جز  -----  ا

١ ١ 

 لا

عبدالله بن  

احمد 

عبدالله 

 بافرحان

 ذكر ١٠٧٩٣٩٨٩٢٩

وس سعودي  الور  ب

مشرف  

امج   ال

ع  والمشار
ي   ١٠٠٠ ٢٠ جز

معية   ا

 ----- 

١ ١ 

 لا



 

 النموذج الشامل لبیانات الجمعیات الأھلیة 18

 

 

ز   عبدالعز

بن أحمد 

محمد 

ري   الش

 ذكر ١٠٧٨٨٣٨٩٠٩

وس سعودي  الور  ب

مسؤول  

المص  

 الثابت
ي   ١٥٠٠ ٢٠ جز

معية   ا

 ----- 

٣ ٣ 

 لا

نايف بن  

ار   أحميد 

 العتي

 

 ذكر ١٠٣٤٠٥٥٩٤٥

وس سعودي  الور  ب

مسؤول  

  ٢المص  

 الثابت
ي   ١٥٠٠ ٢٠ جز

معية   ا

 ----- 

٣ ٣ 

 لا

ت  نورة ب

عبدالله 

عثمان  

 الغنام

 ان ١٠٧٥١٢٢٧٨٦

وس سعودية الور  ب

 محاسبة 

ي   -----  -----  -----  ٢٠ جز

٢ ٢ 

 لا

مشاعل 

ت  ب

عبدالرحمن 

ز   عبدالعز

الدي  ا

 ان ١٠٢٥٠٣٥٤٦٨

وس  سعودية  الور  ب

سة  رئ

القسم 

ي  سا ي ال معية  ٣٠٠٠ ٢٠ جز  -----  ا

٥ ٢ 

 لا

ت   دعاء ب

ز   عبدالعز

عبود 

 باعاصم 

 ان ١٠٨٩٢٠٦٣٣٦

وس  سعودية  الور  ب

مشرفة 

وسائل 

التواصل  

 الاجتما

ي  ٢٠٠٠ ٢٠ جز

معية   ا

 ----- 

٢ ٢ 

 لا

ت  سارة ب

عبدالرحمن 

ز   عبدالعز

الدي  ا

 ان ١٠٩٦٠٢٠٧٢٠

وس  سعودية  الور  ب

مشرفة 

قسم 

اليات   ا

ي  سا  ال

ي  ٢٥٠٠ ٢٠ جز

معية   ا

 ----- 

٣ ٢ 

 لا

ت  رة ب جو

ع ي 

 فقيھ 

 ان ١٠٠٥٠٧٤٢٣٠

وس  سعودية  الور  ب

مشرفة 

قسم 

الدعوة 

ي  سا  ال

ي  ٢٥٠٠ ٢٠ جز

معية   ا

 ----- 

٤ ٢ 

 لا
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معية:  ن با ا  (  عدد العامل ا         (  )   ) غ 

ب ................................................................................................................. ...............................................................س

.......... .................................................................................................. 

وكمة والإدارة والإفصاح  .٤  ا
يئة -أ ة ال ة: والتنظيمات  الإدار  الإدار

معيةالتغ  عدد أعضاء  -١  :العمومية ا

معية أعضاء  عدد إجما :  العام:  بداية  العمومية ا  .امرأة(  )   .) رجل  ١٥(   العدد الإجما

معية أعضاء  عدد إجما :  العام اية  العمومية ا  .امرأة(  )  .) رجل١٦    (    العدد الإجما

ادة/نقص  :من بداية السنة الأعضاء عدد  جما التغ إ  ) عضو ١(ز

معية العمومية ات اجتماع -٢    :العادية ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

معية العمومية أعضاء  عض منعم ت ل ت من ا ة لوجود تاالقرار  عض ع  التصو  صية؟    مص

عم (       (  (        ( لا 

ب  اسم العضو   ملاحظات الس

   

   

رقم  

 الاجتماع

خ  تار

 الاجتماع

ضور  إرفاق  عدد ا

الكشف 

التفصي  

ضور   با

ن ومن   والمنو

م  ناب ع

ن فيھ  (يب

خ التحاق   تار

العضو ونوع 

ة)   العضو

 

إرفاق   عقد الاجتماع من 

محضر 

 الاجتماع

إرفاق  

محضر فرز 

 –الأصوات 

 حال تم  

ت  التصو

د الوزارةتم ل    تزو

اضر  ب الكشوف وا

اصة باجتماع   ا

معية العمومية   ا

خلال خمسة عشر  

خ   يوما من تار

 الاجتماع؟ 

 

 الدعوة نيابة  أصالة 

 الأو

 الدعوة

 الثانية

  

٦-١١ ١-

 م٠٢٣٢

مرفق  ١ ١٤

ضر   ا

 عم مرفق مرفق  عم
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معية العمومية غ العادية:  -٣  اجتماعات ا

عــــم                 عادية: ( غ  عمومية جمعية  اجتماعات ل عقدت  )لا     ( ) 

رقم 

 الاجتماع 

خھ  عدد   تار

ضور   ا

الكشف  إرفاق 

التفصي  

ضور   با

ن ومن    والمنو

م  ناب ع

ن فيھ  (يب

خ التحاق   تار

العضو ونوع 

ة)   العضو

 

ة  ا

  الطالبة

 للاجتماع 

/   الوزارة(

  مجلس

   / الإدارة

 ٪من25

معية   ا

 ) العمومية

ب   س

 الاجتماع 

إرفاق 

ضر   ا

إرفاق 

محضر فرز  

الأصوات – 

 حال تم  

ت   التصو

د  تم ل  تزو

الكشوف  ب الوزارة 

اضر  وا

اصة  باجتماع  ا

معية   ا

خلال  العمومية

خمسة عشر 

خ   يوما من تار

 الاجتماع؟ 

 

  ١٥ م٢٠٢٣-٦-١١ الأول 

عم   

 

داف   عم  إقرار ا

معية  ا

المعتمدة من 

ة المشرفة  ا

 فنيا

 عم  نعم عم 

ي  -١٢-١٩ الثا

 م٠٢٣٢

عديل  عم  عم  ١٥ إقرار 

اللائحة 

الأساسية 

معية  ل

 عم  نعم عم 

ان  -٤ معية العمومية المكوّنة الدائمةال  : من قبل ا

شغيل وفعالية القراراتق حقل   قة ال ا من حيث انتظام الاجتماعات وطر ان الغرض من تنفيذ عــــم    (  ؟ ت ال  )لا    (     ) 

ان   الدائمة: اجتماعات ال

نة  خھ  رقم الاجتماع  ال م القرارات  تار ضر  أ  إرفاق ا
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 الإدارة:   مجلس -٥

   مجلس الإدارة أعضاء عدد-
ً
معية الأساسية  للائحة طبقا  .أعضاء  ٧ ل

د - ى ا قق الأد  .أعضاء  ٥ الإدارة  مجلس اجتماعات  لعقد النظامي  للنصاب ا

 . سنوات)/  (سنة  ٤ الإدارة  مجلس دورة-
 

  مجلس الإدارة:  

ا  ن مجلس الإدارة ا و خ ت  م١٩/٠١/٢٠٢١ تار

ا اء دورة مجلس الإدارة ا خ ان   م١١/٠١/٢٠٢٥ تار

ا   ٧ عدد أعضاء مجلس الإدارة ا

 
ً
ادة/ نقص) عضوا  لا يوجد    التغ  عدد الأعضاء عن اللائحة(ز

ب التغ  عدد الأعضاء   لا يوجد  س

معية العمومية ن من ا  ٧ عدد المنتخب

ن من الوزارة   - عدد المعين

لس  ن من سائر ا سبة الأعضاء المستقل  ٧ 

ناء من وافقت عليھ   معية باست ن داخل ا سوا موظف جميع أعضاء مجلس الإدارة ل

عــــم            (     الوزارة  (    )  لا( 

 لا يوجد 

واب لا  ان ا م من   - حال  ن من مجلس الإدارة تمت الموافقة ل  الوزارة؟ل الموظف
ن من مجلس الادارة   لا يوجد  موظف

ل موظف من مجلس الإدارة   إرفاق موافقة الوزارة ل
 لا يوجد 
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 :  العاماجتماعات مجلس الإدارة خلال  -٦

خھ  رقم الاجتماع م القرارات  تار عم/لا)  أ ا ( ب عدم التنفيذ تم تنفيذ ضر   س ضور  إرفاق ا  قائمة ا

ي   ٨-١-٢٠٢٣م الأول   سا فتح القسم ال

معية – عقد   ل

ة  شراكة عقار

ثمار  غرض اس

الأموال الفائضة من 

معية    ا

عم عم تم التنفيذ   تم   

ي   طة   ١٦-٥-٢٠٢٣م الثا إقرار ا

معية   شغيلية ل ال

للعام ٢٠٢٣م- إقرار  

ع  القوائم المالية للر

 الأول للعام ٢٠٢٣م 

عم عم تم التنفيذ   تم  

طلب منحة ارض   ٩-٧-٢٠٢٣م الثالث  

معية – إقرار   ل

ع  القوائم المالية للر

ي للعام ٢٠٢٣م   الثا

عم عم تم التنفيذ   تم  

ع   استقالة عضو  ١-١٠-٢٠٢٣م الرا

معية العمومية  ا

ي –  را محمد الش

إقرار القوائم المالية 

ع الثالث للعام   للر

٢٠٢٣م – إعادة 

ان   شكيل 

معية   ا

عم عم تم التنفيذ   تم  

 

  

عض الاجتماعات لوجود من الإدارة  مجلس أعضاء عض  منع تم ل  ت   ضور/النقاش/التصو ة ا  صية؟   مص

عم    (        (    (    لا ( 
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خھ  رقم الاجتماع   نوع المنع  تار

ت   حضور/نقاش/تصو

موضوع القرار/الاجتماع الذي  

 حصل فيھ المنع 

اسم 

 العضو 

ب   الس

      

 

ة  التنظيمات -٧  :الإدار

ا اللائحة  مة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت عل ض أي م اصل تم تفو ات  التنفيذية لأ معية أو شر        أخرى (خارج ا

عم     (  (  لا ( 

مة، توضيح يجب عم،  الاجابة انت إذا ب؟   الم ة المفوضة والس  وا

ام المفوضة فيھ ة المفوضة الم ب  ا ضس ض التفو خ بداية التفو ض تار اية التفو خ   تار

     

عم  ل معية سواء النقدية أو الثابتة أو المتنقلة؟     (       )  لاك أصول ا  ) لا    (    وقع تحول  صرف أو اس

ان ل حالة عم يجب  جابةالإ  تإذا  دول التا ل  : عبئة ا

 التحول:نوع 

ا صرف أموال أو /(اختلاس  مجال غ   استخدام

ا  /مصرح ا  غ ما خصص صرف أموال أو استخدام

ع دون    علمھ) لھ المت

خ التحول  ول أو قيمتھ تار ب   المبلغ ا س

 التحول 

جراء الإ 

  المتخذ 

يح   للت

     

 

معية أموال  من  الصرف يتم ات   بواسطة: ( ا ل      ( نقدا )       ( ) شي  ) تحو

  الصرف حالة  
ً
 :الصرف وأوجھ المنصرف المبلغ إجما يو نقدا

  المصروف  المبلغ 
ً
ة المستفيدة  الصرف  أوجھ نقدا  ا

   

 

 اللوائح:  -ب

عم/لا)   اللوائح:   إرفاق (

معية   مرفق عم  والمعتمدة  دثةااللائحة الأساسية ل

ة  شر معيةتوجد لائحة للموارد ال ش با ع سلم    مل و

افآت،  والرواتب، الأجور  قيات،   والم افأة  و  والإجازات،   وال م

ا اية  دمة، وغ  ا

 مرفق عم 
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ية والنقدية،  لصرف المساعداتتوجد لائحة    معتمدة العي

 مجلس الإدارة   

 مرفق عم 

  التنفيذي المدير  راتب لتحديد  محددة  آلية توجد  ل 

ن القيادي  معية  ن والموظف انت الإجابة لا، فما   - ؟ ا إذا 

ا راتب المدير التنفيذي؟    الآلية ال حدد 

 مرفق عم 

   أخرى 

  

 

لات -ت ة:  ال  الإدار

 

معية ستخدم لات  ا  التالية:   ال

ل  معية   ال ستخدمھ ا ل 

عم/لا)  ) 

 ملاحظات

ة لات الإدار ة ل ال معية العمومية العضو   عم   ا

معية اجتماعات ل   عم  العمومية ا

  عم  الإدارة مجلس اجتماعات ل

ان ل   عم  الدائمة والمؤقتة  ال

لات الفنية شاطات  ال   عم  ل ال

ن   عم  المستفيدين /ل المنتفع

 

    السياسات : -ث

ةل   معية سياسة مكتو عم/لا)   ـ:  ـل   من مجلس الإدارة ومعتمدة   لدى ا   إرفاق (

عارض   مرفق عم  المصا سياسة 

الفات  سياسة ا  مرفق عم  مقدمي البلاغات  حمايةو لإبلاغ عن ا

 مرفق عم  سياسة خصوصية البيانات 

ا  تلاف  مرفق عم  سياسة الاحتفاظ بالوثائق و

عات سياسة جمع   مرفق عم  الت

ا   ات ا وم سياسة آليات الرقابة والإشراف ع المنظمة وفروع

ا  وتقييم

 مرفق عم 
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ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   مرفق عم  سياسة مصفوفة الصلاحيات ب

اء المنفذين والأطراف الثالثة   مرفق عم  سياسة التعامل مع الشر

 مرفق عم  سياسة قواعد السلوك 

ن   مرفق عم  سياسة إدارة المتطوع

اب  ل الإر عمليات غسل الأموال وجرائم تمو باه   مرفق عم  مؤشرات الاش

اب ل الإر  مرفق عم  سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال و جرائم تمو

   أخرى .... 

 

   : الإفصاح  -ج

ن  ب المفوض معية أرصدة من  بال  :م ا

 بمجلس الإدارةالمنصب  الاسم 

ي  يبا س   عبدالرحمن بن محمد بن ع ال  مجلس الادارة رئ

 عضو مجلس الادارة  عدنان بن احمد بن محمد الأحمر 

 

 :التالية الوثائق عن فصاحالإ  تم  كيف

معية   تُف مباشرة   موقع ا

 عند الطلب 

ا   لا توجد  لا يف ع

وكمة التنظيم  وثائق  اصة  وا معية  ا     عم با

    عم النموذج الشامل

    عم المصا   تضارب سياسة 

    عم المالية القوائم 

صوصية   سياسة  ا  بالوثائق والاحتفاظ  ا تلاف     عم و

    عم الإدارة   مجالـس  أعضــاء  أسماء

    عم التنفيذي  المدير   راتب

معية ن  ا ن القيادي     عم أسماء الموظف

اتف  وعنوان   اسم ص   و   عن المسؤول  ال

معية وثائق  و  لات  الاحتفاظ   ا

   عم 

ر السنوي      عم التقر
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معية وحدة متخصصة  إدارة  ل ن؟لدى ا عم    (  )  لا  ( المتطوع  ( 

وال  اسم المسؤول عن الوحدة  ذا العام  رقم ا ن خلال  إجما عدد   عدد المتطوع

ساعات  

ن  ور  المتطوع  إناث ذ

 ٦٩١٠  عم  966508158000 مسیب بن سعید بن مسیب العیسى 

 

ن لةأو   من أعضاء مجلس الإدارة أوالمدراء أحد   يوجد ل ن القيادي ة  و أ  عائلية علاقة الموظف إدارة أو مدير أو موظف   عضو مجلس  مع تجار

عم     خر آ قيادي معية؟ (       )   ) لا   (                                             ا

  نوع العلاقة منصبھ  اسم الموظف ذي الصلة منصبھ  اسم الموظف 

ة/عائلية)   (تجار

 تفصيل العلاقة 

      

 

ا أي عضو  مجلس الإدارة نظ خدمات أو  ضاتھ  ير الإفصاح عن جميع المبالغ المالية ال تلقا عو ناء  معية (باست ا ل منتجات قدم

عة الماضية ا باعتبار عملھ عضوا  مجلس الإدارة إن وجدت) وذلك خلال السنوات الأر    : -إن وجد  –  ال يتلقا

بھ  قيمة المبلغ الذي تلقاه  اسم العضو  خ  س  التار

    

 

ات ضات  تلقت ال ما ا معية من مالية عو ة  عاملات لقاء ا )  خدمات، منتجات تقديم (تجار معية معإ   ال المبالغ( .وجدت ،إن  ا

ال) 10000تتجاوز  دمة وصف  مع ر ض قيمة وذكر  ا  :  -إن وجد  –التعو

ة دمة  ا ض وصف ا  قيمة التعو

   

 

ن عضو  مجلس  ة تمت ب معية خلال  ير الإفصاح عن أي صفقات تجار الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير مؤسسة مانحة تمنح ا

عة الماضية  :  -إن وجد  –السنوات الأر

اسم عضو  

لس    ا

اسم الطرف  

ي ذي   الثا

 العلاقة

المس الوظيفي  

ي   للطرف الثا

ة الداعمة ال   اسم ا

ي  ا الطرف الثا  يرتبط 

خ بداية   تار

 الصفقة

اء   خ ان تار

 الصفقة

قيمة  

 الصفقة
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ات خارج  لقتل ت معية مبالغ من ج عم   (    المملكة؟ا   (   )  لا  ( 

ة  ة  اسم ا ا ا  / خدمة / أخرى) (إعانةالغرض من المبلغ  الدولة ال تقع ف
إجما  

 المبلغ 

إرفاق موافقة 

 الوزارة

     

 

ات أو الاتفاقيات مع دول أو منظمات أو مؤسسات دوليةير الإفصاح عن   : -إن وجد  – التعاقدات أو الشرا

ة ال تم   اسم ا

ا   التعاقد مع

ا   الدولة ال تقع ف

ة  ا
 إرفاق موافقة الوزارة   الغرض من العلاقة 

ة  إ رفاق موافقة ا

 تصةا

     

 

معيةير الإفصاح عن  اصة با ثمارات ا  : -إن وجد  –العقارات والاس

ثمار  القيمة المالية  نوع العقار/الاس
معية العمومية أو مجلس   إرفاق موافقة ا

معية العمومية ض ا  الإدارة بتفو

معية     مب مقر ا

3900000.00 
 مرفق

   

 

شطة .٥ امج والأ  ال
ا:  عمل ع تحقيق معية ال  مة (رسالة) ا  -ما  م 

  
ً
 وعملا

ً
ا عكس صورة مشرقة عن الإسلام سلو قامة برامج نوعية  سنة، و كمة والموعظة ا ا الدعوة إ الله با دف حية،   جمعية غ ر

معية وفقا للائحة الأساسية:  داف ا  ما   أ

ط  .١ م المسلم أصول دينهم وتعميق روا نهم. تعل ما ب  الأخوة ف

ة.  .٢  الدعوة المتخصصة للفئات الاجتماع

ات، والتواصل معهم.  .٣ الجال  الاهتمام الدعوي 

حة، وحمايتها.  .٤ ة الصح دة الإسلام دعوة الناس إ العق  المحافظة ع الفطرة، 

، والطاعة لرسوله  .٥ ه وسلم، ولأو الأمر. - العمل ع تحقيق الطاعة   ص الله عل
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ارە.  .٦ ان آثارە وأ افحة الانحراف الفكري و  العمل ع م

حة وعلومها.  .٧ ة الصح السنة النب ة   العنا

ط.  .٨ ة المجتمع من الغلو والتطرف، والإفراط والتف  حما

منهج السلف الصالح.  .٩ ماتتها، ورط الناس  دع و ها، والتحذير من ال اء السنة، و  إح

ادة ومعاملة وأخلاقا.  .١٠ دة وع أمور دينهم عق ص المسلم    العلم النافع، وت

عي لدى المسلم وفق المنهج الصحيح.  .١١ اء ال ل مع الولاء وال  تأص

ان محاسنه لهم.  .١٢ ه، و فهم   دعوة غ المسلم للدخول  الإسلام، وتع

١٣.  . ، و العلم ال ة الحديثة  الدعوة إ الله تعا  استخدام التقن

ه .١٤ م المغلوطة عن الإسلام ورد الشُبهات المثارة عل  -تصحيح المفاه

ا  دمات ال تقدم شطة وا امج والأ معية: بيان بال  ا

نامج   نوع ال

شاط   أو ال

دمة  أو ا

امج وصف دمات لل   وا

شاطات   وال

إجما عدد  

 المستفيدين 

نامج ل  المصروفات  الإيرادات ال

ضمن نطاق  

دمة  ا

؟  غرا  ا

نامج خارج  ان ال  حال 

غرا دمة ا  نطاق ا

   الوزارة)(إرفاق موافقة 

الدعوة  
 الإلكترونیة 

 

برنامج حواري متخصص  

ن إ   دعوة غ المسلم

وار  قة ا الإسلام بطر

أسلوب   ادف والبناء و ال

عليم   دف إ  ا  اح

العلم الشر عن أساسيات 

عد من خلال استخدام طرق   ُ

ديثة  الدعوة إ  التقنية ا

شر العلم الشر  عا و  الله 

38678 
 

151594.00 207168.00 
 

ضمن  
 النطاق 

 

 

إفطار  

 ودعوة

تفطیر الصائمین في شھر  
رمضان المبارك من  

الجالیات في بعض المساجد  
وتوعیتھم بأمور دینھم 

وجبات الإفطار  وتوزیع 
الجوال عند الإشارات لمن  
یدركھ أذان المغرب قبل  

 الوصول لوجھتھ 

ضمن   202450.00 196823.00 38282
 النطاق 
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إرواء  
 ودعوة 

 

 برنامج توزیع المیاة
والكتیبات الدعویة في  
الأماكن العامة مع شدة  

الحر، وفي المناطق ذات  
الكثافة السكانیة بالعمالة  

والمقیمین انطلاقاً من قولھ  
تعالى (وجعلنا من الماء كل  
شيء حي) وقول رسولھ  

صلى الله علیھ وسلم  
 ««أفضل الصدقة سقیا الماء

 

310640 17680.00 
 

35580.00 
 

ضمن  
 النطاق 
ضمن  
 النطاق 

 

 

عمرة  
 الجالیات 

 

تنظیم حملات عمرة إلى  
بیت الله الحرام وزیارة  
المدینة النبویة للمسلمین  
الجدد وكذلك لمن لا قدرة  

لھم على تكالیف أداء  
العمرة، مع إعداد فعالیات  
وبرامج دعویة أثناء الرحلة  
تحثھم على تأصیل معنى  
الولاء والبراء الشرعیین 

المنھج  لدى المسلمین وفق 
 الصحیح

294 63408.00 62574.00 
 

ضمن  
 النطاق 

 

 

محاضرات  
ودروس  
ودورات  
 شرعیة 

 

إقامة محاضرات ودروس  
دعویة ودورات شرعیة  

منوعة في (العقیدة والتفسیر  
والفقھ وغیرھا) لطلاب العلم  

وعموم المصلیین على  
منھاج الوسطیة من القرآن  

الكریم والسنة بھدف  
وتعزیز القیم توعیتھم 

وعلاج بعض المخالفات  
 الشرعیة 

 

ضمن   55872.00 56487.00 11163
 النطاق 
 

 

المصلیات  
الثابتة  
 والمتنقلة 

مصلیات ثابتة وسیارات  
متنقلة مجھزة بمستلزمات  

خاصة لإقامة الصلاة  
بتجمعات المتنزھین للحفاظ  
على إقامة شعیرة الصلاة  

 في أوقاتھا
 

ضمن   60734.00 52050.00 21615
 النطاق 
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معيات للمستفيدين  ا ا ا:بيان بنوع المساعدات ال تقدم م  و

 جما مبلغ المساعداتإ إجما عدد المستفيدين  عدد المستفيدين  نوع المساعدات 

 غ سعوديون  سعوديون 

         مساعدات أيتام 

         مساعدات أرامل 

         مساعدات مطلقات 

مساعدات ظروف  

 خاصة 

        

ية           مساعدات عي

         أخرى 

موع           ا

امج  معية بيان بال ن  ا ة،  (برامجالداخلية المقدمة للعامل ر ة  اللوائح  تطو ل   والأنظمة، توعو مخاطر غسل الأموال وجرائم تمو

اب  ): الإر

نامج  نامج مقدم  اسم ال نامج  ال خ ال دفة  تار معيةالفئة المس العمومية  (ا

مجلس الإدارة / الإدارات القيادية /   /

ن)   العامل

إرفاق كشف  

ضور   ا

التوعیة في اللوائح  
والأنظمة وحوكمة  
منظمات القطاع  

 غیر الربجي 
 

خالد بن محمد بن  
 مجول العتیبي

 

 م٢٠٢٣-٩-١٠
ن  تم  العامل

ومكافحة   مخاطر 
غسل الأموال  
 وتمویل الإرھاب 

 

عدنان بن احمد بن  
 محمد الأحمر 

 

 م٢٠٢٣-٢-١٥
ن  تم  العامل

: (   الشامل تم اعتماد النموذج  ل ع الأخ سليمھ  الر عم  من قبل مجلس الإدارة قبل     (        ) لا      ) 

 

خ   اعتمادتم - ذا النموذج الشامل بتار سليم   م ٢٠٢٣-١٢-٣١و

 

س مجلس الإدارة                                                                                                                                                                           رئ

ي  يبا ندس / عبدالرحمن بن محمد ال  الم
 


